
Vision, 
Mission und 
Führungsverständnis
Ruland Engineering & Consulting GmbH



Die Unternehmen der Ruland Engineering und Consulting 
GmbH sind eigentümergeführt und international tätig. 

Wir planen und realisieren Prozessanlagen für die Bran-
chen Lebensmittel, Getränke, Pharmazie und Chemie. 

Individuelle, innovative und praxisorientierte Lösungen 
sind unsere Stärke.

Unsere schnelle und zuverlässige Betreuung gewährleis-
tet hohe Verfügbarkeit und Produktivität der Anlagen. 

Höchste Qualität und engagierte, kompetente Mitarbeiter
sind die Grundlage für langfristige Partnerschaften.

Unsere Mission

WIR SETZEN EINZIGARTIGE MASSSTÄBE.



FÜHRUNGSSTIL 
Wirpflegeneinenkooperativen Führungsstil.

PARTNERSCHAFT 
Wirergänzen unsunderreichengemeinsam im
Team unsere Ziele.

Wir helfen und vertrauen uns gegenseitig.

Jeder kann sich auf den anderen verlassen.

 Der Umgang mit allen Partnern ist fair und offen. 

ZIELORIENTIERUNG
 

ZUSAMMENGEHÖRIGKEIT 
Wirsindstolz aufalleMitgliederunsererUnterneh-
mensfamilie. 

Die Mitarbeiter aller Unternehmen tragen zum 
gemeinsamen Erfolg bei.

STRATEGIEENTWICKLUNG 
Inregelmäßigen Treffen außerhalbdesTagesge-
schäftes nehmen wir uns Zeit, die Unternehmens-
strategien zu entwickeln.

OFFENHEIT/EHRLICHKEIT 
Wir pflegendenoffenenDialog.

Wir hören zu.

Wir kommunizieren Probleme oder Fehler ehrlich 
und zeitnah und lösen sie gemeinsam.

OPTIMISMUS 
Wirsuchenund ergreifen unsere Chancen.

Selbstbewusst stellen wir uns unseren
Herausforderungen.

KONTINUITÄT 
LangfristigesDenken ermöglicht uns Innovation,
klare Ausrichtung des Unternehmens und Wettbe-
werbsvorteile. 

VERANTWORTUNGS-
BEWUSSTSEIN 
Wirhandelnnachethischen,sozialenund
ökologischen Grundsätzen.

INFORMATIONSFLUSS 
Wir stellen sicher,dass jedeEbenerechtzeitig alle
relevanten Informationen zur Verfügung hat oder
sich beschaffen kann. 

QUALITÄTSBEWUSSTSEIN 
WirfordernundfördernhoheQualitätinallen
Bereichen.

Fähigkeiten und Fertigkeiten unserer Mitarbeiter
werden durch regelmäßige Schulungen auf höchs-
tes Niveau gebracht und gehalten.

Wirführen unsereMitarbeiterdurchSetzen mess-
barer Ziele, die gemeinsam mit ihnen formuliert und
geplant sind.

Durch regelmäßigen Soll-/Ist-Vergleich im Rahmen
der Mitarbeiter-Gespräche stellen wir eine Zielerrei-
chung sicher. 

WERTE

FÜHRUNGSVERSTÄNDNIS



Ruland Engineering & Consulting GmbH 
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WERTSCHÄTZUNG 
Wir anerkennendie Persönlichkeit jedes Einzelnen.

Wir freuen uns über die Leistungen jedes Einzelnen 
und drücken dies aus. 

KONFLIKTBEREITSCHAFT 
Wir haben den MutProblemeanzusprechenund
den Willen sie zu lösen. 

Wir tragen Konflikte offen, fair und zeitnah aus. 

Wir betrachten Interessen und nicht Standpunkte. 

SPASS UND FREUDE 
Wir schaffen ein freundlichesUmfeld. 

Wir fördern ein freundschaftliches Miteinander 
und Spaß an der Arbeit.

 Wir zeigen Freude an unseren Aufgaben. 

MITEINANDER
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